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Prot. 7397/II.10                               Pescara, 12/11/2022 

     

            Al personale dell’Istituto  

Oggetto: Modalità sciopero 

 

In relazione all’oggetto si ricorda che: 

- Il lavoratore che aderisce allo sciopero non è tenuto ad alcuna comunicazione in merito alla sua 

decisione. La comunicazione di adesione è infatti comunicata alla scuola su base volontaria. 

- La giornata di sciopero coinvolge anche le eventuali attività già programmate. 

- Chi ha rilasciato la dichiarazione volontaria di adesione allo sciopero non ha più diritto ad essere 

considerato in servizio qualora decidesse di non scioperare, dopo che la scuola ha già inviato alle 

famiglie la comunicazione sui livelli di servizio che è in grado di offrire. 

- Chi sciopera non ha diritto alla retribuzione, ma è considerato a tutti gli effetti giuridici in servizio: 

ciò che viene meno è infatti la prestazione lavorativa, non il rapporto di lavoro. 

- Le modalità di funzionamento della scuola possono prevedere anche una rimodulazione dell’orario 

di lavoro del personale docente che è in servizio il giorno dello sciopero, mediante una diversa 

distribuzione della prestazione prevista per tale giorno (senza modificare la quantità delle ore di 

lavoro previste per ciascuno nella giornata). 

- Nel caso in cui il Dirigente Scolastico non ritenga di dover sospendere il servizio scolastico, limitandosi 

ad avvertire le famiglie di non essere in grado di garantire il corretto svolgimento dello stesso, al 

personale docente che non aderisce allo sciopero spetteranno compiti di vigilanza degli alunni minori 

eventualmente presenti nell’istituzione scolastica. Per gli alunni di docenti in sciopero ci si deve infatti 

limitare alla mera sorveglianza. 

Docenti: per garantire la celerità negli adempimenti e nell’organizzazione in caso di sciopero, si raccomanda 

la massima puntualità nel prendere servizio (5 minuti prima dell’inizio delle attività scolastiche come da 

norma). L’eventuale ritardo non comunicato per tempo (anche via telefono) verrà interpretato come 

adesione allo sciopero. 

 

Modalità organizzative in caso di sciopero di tutti i collaboratori scolastici di un singolo plesso  

Se tutti i collaboratori di un singolo plesso aderiscono allo sciopero la scuola resterà chiusa all’utenza, perché 

il personale in sciopero non può essere sostituito e non è possibile garantire la vigilanza e la sorveglianza 

degli alunni. 

I docenti del plesso il cui servizio scolastico è sospeso, non aderenti allo sciopero, si recano nel plesso 

centrale, secondo il proprio orario lavorativo, per attività funzionali all’insegnamento relative alla propria/e 

classe/i, nel rispetto delle norme covid.  

                                                                                                                               DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                             Dott.ssa Daniela Morgione 
       Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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