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Prot. n615 VI.10                      Pescara, 15/02/2020 

 
 

All’albo dell’Istituzione 
Al sito web dell’Istituzione 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 - Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 

Visto il Decreto 129/2018  
             Visto il D.Lgvo 165/2001; 

Visto il PTOF 19-22, a.s. 19/20, Progetti curriclari e extra-curricolari gratuiti e/o con contributo 
volontario genitori 

             Considerato che per la realizzazione del progetto non sono presenti professionalità richieste   
             all’interno dell’Istituto; 

Viste le richieste e adesioni formali dei genitori; 
   

EMANA  

 

 
 

Avviso pubblico di selezione di esperti esterni per la realizzazione di attività di Laboratorio “La Musica ed  il 
canto…linguaggio di tutto il mondo”, in orario curricolare nel periodo Marzo 2020 -Maggio 2020. 
L’obiettivo principale del progetto è quello di avvicinare i bambini verso nuove culture di canto e musicali 
con cui confrontare la propria, per poi scoprire che tramite canto e musica si ha l’integrazione tra le diverse 
culture. 
 Il laboratorio verrà così articolato: 
 

        PLESSO: primaria Silone 
        classi:  classi terze e quinte. 

   n. ore: 1 ora a settimana per classe per un tot. di ore (6 classi x circa 13 settimane)  
   n. alunni : 116 
   costo: € 10,00 ad alunno 
 
La prestazione prevede la predisposizione di basi musicali da utilizzare per la didattica e l’insegnamento di 
elementi di ritmica, flauto, intonazione e canto corale. 
La spesa per ogni alunno sarà a carico dei genitori e sarà onnicomprensiva di ogni onere fiscale e 
previdenziale; il compenso lordo per l’esperto esterno è quindi variabile e sarà determinato in funzione del 
regime fiscale e previdenziale a cui lo stesso è soggetto sulla base della vigente normativa. 
Il compenso sarà corrisposto in funzione delle ore effettivamente prestate ed il pagamento avverrà, a 
prestazione conclusa, previa presentazione di fattura elettronica e rendicontazione delle attività svolte 
effettuata tramite apposizione delle firme di presenza sul registro opportunamente controfirmato dal 
docente responsabile del progetto. 
La spesa graverà sul Progetto P02 – Ampliamento Offerta Formativa- 
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L’esperto deve essere in possesso, pena l'esclusione, dei seguenti requisiti minimi che potranno essere 
attestati con l'autodichiarazione da rendersi utilizzando l'Allegato "A - modello di domanda": 
 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, o in 

caso di altra cittadinanza essere in regola con il permesso di soggiorno; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 di essere a conoscenza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.2 del D.L. n.39/2014 (art.25- bis D.P.R. 
N.313/2002), di non essere stato condannato per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 
600-quater, 600-quinquies e 600-undecies del codice penale, ovvero di non essere sottoposto a 
irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari 
con i minori; 

 
L’Allegato A, corredato dal curriculum vitae in formato europeo, dovrà pervenire entro e non oltre le 

ore 13 del 01/03/2020 a mezzo pec o consegnata a mano presso la sede dell’istituto Comprensivo Pescara 4 
via Milano 58, 65122 Pescara. 

In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si 
riserverà la possibilità di chiedere la documentazione completa di quanto dichiarato.  

Il docente selezionato stipulerà con il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo un contratto di 

prestazione d’opera. 
  

Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo. 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE  
Titoli  Punteggio massimo 
Diplomi accademici conseguiti 
presso Conservatori: 

 Canto Lirico e Moderno 
 Musica 

 Punti 10 
Attestato di partecipazione a corsi di formazione 
sui Punti 10 
metodi d’insegnamento musicale per bambini  

  
Ulteriori  titoli  di  studio  pertinenti  
all’insegnamento Punti 5 
richiesto   
Documentata esperienza in ambito didattico nella 
fascia 

Punti 1 per ciascuna esperienza inferiore a 6 mesi per 
ciascun anno 

d’età 6-11 
(massimo 10 
punti) 

Punti 2 per ciascuna esperienza superiore a 6 mesi per 
ciascun anno 

Ulteriori esperienze lavorative al di fuori del 
contesto Punti 1 per esperienza 
scolastico; massimo 5 punti   
Pregresse esperienze lavorative svolte nelle 
Istituzioni scolastiche Punti 2 per esperienza 
(massimo 10 punti)   

 
Saranno escluse dalla valutazione le domande : 
• pervenute oltre i termini e/o con modalità diverse da quelle previste dal presente bando  
• sprovviste della firma in originale dell’esperto 
• sprovviste del curriculum vitae 

 
 
 
 



 

Valutazione delle candidature 

 
L’esame delle candidature sarà effettuato da Commissione apposita sotto la Direzione del Dirigente 
Scolastico, mediante comparazione dei curricula; si procederà all’individuazione dell’esperto anche in 
caso di un solo curriculum pervenuto. In caso di assenza di concorrenti per la figura richiesta la Scuola 
procederà all’emanazione di nuovo bando. Non saranno prese in considerazione istanze pervenute 
successivamente alla data di scadenza, incomplete, con curriculum in formato differente da quello 
europeo o inviate via e-mail ordinaria. 

 
 La presente selezione è resa pubblica attraverso albo on line del sito web di questa Scuola. 
 
 

- Questo istituto si riserva di procedere al conferimento dello stesso anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle richieste, oppure di non attribuirlo a suo 
insindacabile giudizio. 

-  La scuola si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
attivazione    dei corsi previsti. 

- Nel caso l'aspirante sia dipendente di una Pubblica Amministrazione deve presentare al Dirigente 
Scolastico l'autorizzazione al conferimento dell'incarico prima della firma del contratto. 

- Ai sensi del Reg UE 2016/679, art. 13 del D.L.vo 196 del 2003 (codice sulla Privacy), i dati personali  
Forniti dai candidati saranno raccolti presso questo istituto. 
 La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato 
al suddetto trattamento dei dati personali. 
Il bando è pubblicato sul sito web dell’Istituto. 

 
    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        F.to Dott.ssa Daniela Morgione 


